ESTATUTS D'UNA COOPERATIVA DE SERVEIS

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacio

Amb la denominacié det.Radi Solar e,

Societat Cooperativa Catalana Limitada es constitueix una societat
cooperativa de serveis, subjecta als principis i disposicions de la Llei de

cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats

L'objecte d'aquesta societat cooperativa

és2.9rganitzacio i gestio de tot tipus necessitats per a artistes i musics:

facturacid, segell discografic, gravacions i organitzacié d’espectacles i concert
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Denominacié social de la cooperativa. Ha de coincidir amb el nom inclos en la certificacié de denominacio

social emesa pel

Registre Central de Cooperatives de Catalunya

2 . . . . P .
Per al compliment de llur objecte, les cooperatives de serveis poden dur a terme les activitats seglents:

a) Adquirir, elaborar, produir, fabricar, reparar i mantenir els instruments, la maquinaria, les instal-lacions, el material, els
productes i els elements necessaris o convenients per a la cooperativa i per a I'activitat professional o les explotacions

dels socis.

b) Dur la gestié d'industries auxiliars o complementaries de les dels socis i executar operacions preliminars o fer

transformacions que afavoreixin I'activitat professional o les explotacions dels socis.

c) Transportar, distribuir i comercialitzar els serveis i els productes procedents de la cooperativa i de I'activitat

professional o les explotacions dels socis.

d) Qualsevol altra activitat que sigui necessaria o convenient o que faciliti el millorament economic, tecnic,laboral o

ecologic de I'activitat professional o de les explotacions dels socis.



La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb
terceres persones no socies, sense més limits que els que imposi la Llei de

cooperatives de Catalunya.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit.

Article 4. Domicili social i ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix
Passatge Garrofers, 31, Barcelona (08041)

i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del
consell rector; el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de

I'assemblea general que modifiqui aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a

Catalunya.

CAPITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Requisits per a I'admissio

Per a l'admissié d'una persona com a soci/socia cal que es compleixin els

requisits seglients:

a) Poder realitzar I'objecte i les activitats especificades a I'article 2 dels

estatuts socials.

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil.

c¢) Subscriure |'aportaciéo economica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb

els articles 70i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.
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Municipi, carrer, nimero, districte postal i provincia



Article 6. Obligacions dels socis i socies

Els socis o socies estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de l'aportaci6 compromesa i complir les

obligacions economiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres organs pels

quals siguin convocats.

c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per

I'assemblea general.

d) Complir els acords validament adoptats pels drgans socials.

e) No dedicar-se a activitats de competencia amb les de la cooperativa ni
col-laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament

autoritzades pel consell rector.

f) Participar en les activitats de formacio i intercooperacio.

g) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacio

dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

h) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests

estatuts.

i) Participar en les activitats que constitueixen |'objecte de la cooperativa i a
dur a terme l'activitat cooperativitzada reconeguda per I'assemblea o el

consell rector.

Article 7. Drets dels socis i socies

Els socis i socies tenen dret a:

a) Adquirir els béns o beneficiar-se dels serveis que la cooperativa proveeix,

conforme el seu objecte social.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.



c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'assemblea general i a la

resta d'organs dels quals formin part.

d) Rebre informacié sobre les questions que afecten els seus interessos
economics i socials en els termes que estableix I'article 39 de la Llei de

cooperatives de Catalunya, que regula el dret d'informacio.

e) Participar en els excedents, si n'hi ha, d'acord amb el que acordi

I'assemblea.

f) Percebre el reemborsament de |'aportacié actualitzada en cas de baixa,
liquidacié o separacié per fusio, escissid o transformacié de la cooperativa.
Aquest dret no s’ha de veure afectat per una suspensio temporal dels drets a

causa d’un expedient sancionador.

g) Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords

validament adoptats pels organs de la cooperativa.
Article 8. Baixa dels socis o socies

Qualsevol soci o socia es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la

notificacid per escrit al consell rector amb 2.....  d'antelacié.
Article 9. Baixa justificada i baixa obligatoria
1. La baixa es considerara, en tot cas, justificada en els seglients suposits:

a) Disconformitat amb I'acord de fusid, escissio o transformacio de la
cooperativa,sempre que hagi votat en contra a I'assemblea o no hi hagi

assistit per causa justificada segons la Llei de cooperatives.

b) Disconformitat amb I'acord d’exigéncia de noves aportacions obligatories,
sempre que hagi votat en contra a I'assemblea i hagi fet constar en acta la
seva oposicid o no hi hagi assistit per causa justificada segons la Llei de

cooperatives.

“El soci, llevat del supbsit de baixa obligatoria, ha de complir el termini de preavis que poden fixar els estatuts socials i que
no pot ésser en cap cas superior a sis mesos.



2. Les decisions del consell rector sobre la qualificacié i els efectes de la baixa
del soci o socia poden ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei
de cooperatives de Catalunya, per aquest soci o socia davant |'assemblea
general dins del mes segient a la seva notificacio; les divergencies sobre la
decisié de l'assemblea es poden adrecar a la jurisdiccié competent, o davant
del consell superior de la Cooperacid, mitjancant qualssevol dels
procediments de conciliacid,mediacid i arbitratge alternatius existents, de

conformitat amb el Decret 171/2009,del 3 de novembre.

3. El consell rector ha de donar obligatoriament de baixa els socis o socies
qgue perdin els requisits objectius, exigits per aquests estatuts o per la Llei,

per formar part de la cooperativa.

Article 10. Dret de reemborsament

Si es produeix la baixa d'un soci o socia, aquest soci o socia tindra dret al
reemborsament de les seves aportacions, voluntaries i obligatories al capital
social, aixi com al retorn cooperatiu que li correspongui en funcié de la seva

activitat cooperativitzada.

Sobre la base dels resultats de I|'exercici economic en qué es produeixi la
baixa i de la imputacié de resultats que li sigui atribuible, es procedira en el
termini d'l mes, a comptar des de l'aprovacié dels comptes anuals
corresponents a l'exercici esmentat, a fixar l'import definitiu del

reemborsament de les seves aportacions al capital social.

El consell rector pot fixar provisionalment aquest import abans de |'aprovacié
dels comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte del

definitiu.

De l'import resultant es poden deduir: les quantitats que la persona socia
degui a la cooperativa per qualsevol concepte; fins a un 20% per baixa no
justificada o fins a un 30% per expulsié; les responsabilitats que puguin ser-li
imputades i quantificades, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial
que preveu l'article 41 de la Llei de cooperatives de Catalunya; les perdues no
compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de perdues de I'exercici en

curs a regularitzar un cop tancat aquest exercici.



El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha
d'efectuar immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, pero el
pagament de les aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de
mutu acord o, si no és aixi, en el que assenyali el consell rector, que no pot
ser mai superior a 5 anys a partir de la data de la baixa. La persona socia té

dret a percebre l'interés legal del diner incrementat de dos punts.

Article 11. Faltes dels socis i socies

Les faltes comeses pels socis i socies, segons la seva importancia,

transcendéncia i intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 12 Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

1. L'Us del patrimoni social per part d’un soci o socia per a negocis particulars.

2. Llincompliment d’obligacions socials que suposin un greu perjudici

economic o social a la cooperativa.

3. La realitzacio d’actuacions nocives per a la cooperativa.

4. Les absencies injustificades de forma reiterada d’'un membre del consell

rector a les reunions degudament convocades.

5. L'incompliment reiterat de les obligacions economiques.

6. Les operacions de competéncia amb la cooperativa i I'ocultacié de dades

rellevants.

7. La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

6. La reiteracio de faltes greus per les quals la persona socia hagués estat

sancionada en els tres anys anteriors.

Article 13. Faltes greus

Son faltes greus:



1. La no assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament
convocades, quan es produeixi, com a minim, en la meitat de les celebrades

en dos exercicis economics seguits.

2. La no acceptacié o dimissié sense causa justificada a judici del consell
rector o de I'assemblea general, si escau, dels carrecs o funcions per als quals

la persona socia hagués estat escollida.

3. La violacid de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa

susceptible de produir-li un perjudici.

4. l'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de

guotes periodiques o d’aportacions a capital.

5. L'incompliment de preceptes estatutaris o el fet de realitzar una activitat o
deixar de fer-la que suposin un perjudici econdmic o social a la cooperativa

de caracter greu.

6. La reiteracié de faltes lleus per les quals la persona socia hagués estat

sancionada en els tres anys anteriors.

Article 14. Faltes lleus

Son faltes lleus:

1. La primera falta d’assisténcia no justificada a les sessions de I'assemblea

general convocades en deguda forma.

2. La manca de consideracié o de respecte amb un altre soci o socia sense

motiu.

3. La manca d’avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seglient

a haver-se produit el canvi.

4. l'incompliment dels acords adoptats validament pels organs competents.



Article 15. Sancions

1. Les faltes molt greus se sancionen amb els descompte total o parcial dels
retorns cooperatius de I'any, amb la inhabilitacié per exercir carrecs en els

organs socials durant 5 anys, o bé amb I'expulsié.

2. Les faltes greus se sancionen amb la suspensid del dret a exercir carrecs en

els organs socials durant un any.

3. Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacié verbal o per escrit.

Article 16. Procediment sancionador

Correspon al consell rector la potestat sancionadora, amb la instruccio previa
de l'expedient sancionador corresponent i amb |'audiéncia de la persona

interessada.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar
recurs davant I'assemblea general en el termini d'1 mes a comptar des de la

notificacié de la sancid.

En qualsevol cas, I'acord de sancio o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per
I'assemblea general poden ser impugnats en el termini d'un mes, a comptar
des de la notificacid, d'acord amb el tramit processal d'impugnacié d'acords

socials establert a I'article 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En els casos d'expulsié cal aplicar el que preveu l'article 36 de la Llei de

cooperatives de Catalunya.

CAPITOL Ill. REGIM ECONOMIC

Article 17. Capital social minim

El capital social esta constituit per les aportacions dels socis i socies,
obligatories i voluntaries, que s'han d'acreditar mitjangant
transferéncia’ que han de reflectir amb claredat les aportacions, les

actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar.

>D’acord amb I'article 70.6 de la Llei de cooperatives les aportacions s’han d’acreditar mitjangant titols o llibretes de
participacié nominatius o per altres mitjans previstos als Estatuts.



L'aportacié minima per adquirir la condicié de soci o socia ha de ser de
.................. euros®, la qual s'ha de desemborsar de la manera que estableixen

els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.
El capital social minim es fixa en .2, euros’
Article 18 Transmissio de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transmetre, d'acord

amb l'article 75 de la Llei de cooperatives de Catalunya:
a) Entre persones socies, per actes inter vivos.

b) Per successiéo mortis causa.

Article 19 Aplicacié dels excedents

1. Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les
perdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la
consideracié de l'impost de societats, s'han de destinar, almenys, en els

percentatges segients :

a) Amb caracter general, el 20% al fons de reserva obligatori i el 10% al fons

d'educacid i promocié cooperatives.

b) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos al fons de

reserva obligatori.

c) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per
I'alienacié dels elements de I'immobilitzat material o de I'immobilitzat
intangible, segons l'article 79.2.f de la Llei de cooperatives, al fons de reserva
obligatori, amb la limitacid del resultat cooperatiu procedent de les plusvalues

de I'exercici.

2. Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de
gualsevol naturalesa d'exercicis anteriors i abans de la consideracid de I'impost

sobre societats, s'ha de destinar almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

®Quantia de I"aportacié minima per adquirir la condicié de soci o socia
’Quantia del capital minim que no pot ser inferior a 3.000€



3. Fetes les dotacions a que fan referencia els apartats anteriors, la quantitat
restant, un cop satisfets els impostos exigibles, s'ha d'aplicar, de conformitat

amb el que acordi I'assemblea general ordinaria, de la manera seglent:

a) Al retorn cooperatiu dels socis, que es pot incorporar al capital social amb
I'increment corresponent a la part de cadascl o es pot satisfer directament a

aquesta persona després de I'aprovacio del balang de I'exercici.

Tanmateix, |'assemblea general pot autoritzar el pagament de retorns
cooperatius a compte, a proposta del consell rector i, si escau, amb l'informe

favorable previ de la intervencié de comptes o de l'auditor.
b) A dotacié a fons de reserva voluntaris®

c) La cooperativa ha d'aplicar la part del resultat de la regularitzacié del balang
a qué fa referencia I'article 79.2.e de la Llei de cooperatives que no s'hagi
destinat al fons de reserva obligatori, en un exercici, o més, per acord de
I'assemblea general, a l'actualitzacid del valor de les aportacions al capital
social dels socis o a I'increment dels fons de reserva, obligatoris o voluntaris,
en la proporcio que s'estimi convenient, respectant les limitacions que, pel que
fa a la disponibilitat, estableixi la normativa reguladora sobre actualitzacié de
balangos. Tanmateix, quan la cooperativa tingui pérdues per compensar,
aquest resultat s'ha d'aplicar, en primer lloc, a compensar-les, i s'ha de
respectar igualment, en tot cas, el que estableix I'article 82.2.a.de la Llei de

cooperatives.

4. El retorn cooperatiu s'ha d'acreditar a cada soci en proporcié a les
operacions, els serveis o les activitats que cadascu hagi fet amb la cooperativa,

tenint en compte el que disposa l'article 26.9 de la Llei de cooperatives.

6. Per acord de I'assemblea general, el dret dels treballadors no socis de Ila
cooperativa a percebre una retribucié, amb caracter anual, en funcié dels

resultats de |'exercici economic.

Aquesta retribucié té caracter salarial i pot compensar, si aixi s'acorda

col-lectivament, el complement de naturalesa similar que pugui haver establert

8. , . . . " , . . . L
Si no s’estableix estatutariament que els fons sén repartibles s’entén que aquests no ho sén. Si es vol establir i regular
que els fons voluntaris siguin repartibles, s’ha de constituir la cooperativa mitjangant el procediment ordinari.



la normativa laboral aplicable, excepte si la retribucié és inferior al dit

complement, ja que en aquest cas s'ha d'aplicar aquest darrer.

Article 20. Imputacio de péerdues

1. En la imputacio de les perdues, ja siguin cooperatives o extracooperatives,

la cooperativa s’ha de regir-se per les normes seglients:

a) Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al fons de reserva obligatori.
Quan per a la imputacid de perdues s'hagi utilitzat el fons de reserva
obligatori, totalment o parcialment, no s'ha de procedir a l'aplicacio,
imputacié o repartiment de retorns cooperatius o altres resultats positius
repartibles fins que aquest fons hagi assolit el nivell anterior a la seva

utilitzacid.

b) Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la totalitat de les pérdues.

¢) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'ha
d'imputar a les persones socies proporcionalment a les operacions, els
serveis o les activitats realitzats per cadascuna d'elles amb la cooperativa. Si
aquestes operacions o serveis realitzats son inferiors als que, com a minim,
cada persona socia esta obligada a dur a terme d'acord amb I'article 6 apartat
i) d'aquests estatuts, la imputacido de les perdues esmentades s'efectuara

proporcionalment a I'activitat cooperativitzada minima obligatoria.

2. Les perdues imputades a cada persona socia s'han de satisfer directament,
dins l'exercici economic seglient a I'exercici en que s'hagin produit,
mitjancant deduccions en les aportacions al capital social. També es poden
satisfer amb carrec als retorns que podrien correspondre a la persona socia
dins del mateix termini previst a l'article 82.1 de la Llei de cooperatives de

Catalunya.

3. Les pérdues que, un cop passat el termini esmentat, quedin sense
compensar han de ser satisfetes directament per la persona socia en el
termini d'un mes fins al limit de les seves aportacions a capital, si no és que

s'insti el concurs de creditors o s'acordi l'increment d'aportacions socials,



sense perjudici del que preveu l'article 69 de la Llei de cooperatives de

Catalunya.

Article 21. Tancament de I'exercici

L'exercici economic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de

cada any .

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 22. Organitzacié funcional interna

L'organitzacié funcional s’ha de fixar en un Reglament de regim intern, que

ha de ser aprovat per I'assemblea general.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 23. Assemblea general. Convocatoria de I'assemblea general

ordinaria i extraordinaria

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel
consell rector mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant
un escrit del consell rector a cada un dels socis o socies o per mitjans
telematics que n’assegurin la recepcié. La notificacio al soci o socia s'ha de fer
amb una antelacié minima de 15 dies i un maxim de 30 respecte a la data de

celebracio.

La convocatoria, tant la que s'anuncii al domicili social o es publiqui en el web
corporatiu, com la notificada a cadascun dels socis o socies ha d'expressar
amb claredat els punts seglients: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunié
tant en primera com en segona convocatoria. Si en la convocatoria no
s’especifica el lloc de la reunié s’entén que I'assemblea es celebra en el

domicili social.

L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a

I'any, dins els sis mesos seglients al tancament de |'exercici economic.

El consell rector ha de convocar una assemblea general extraordinaria

sempre que ho sol-liciti un grup de socis que representi, com a minim un 10%



dels socis. Si el consell rector no convoca |'assemblea en el termini d'un mes,
les persones sol-licitants poden instar la convocatoria a I'organ judicial

competent, en els mateixos termes que estableix el paragraf segient.

Si el consell rector no convoca l'assemblea general, en sessié ordinaria o

extraordinaria, en els casos en que és obligat fer-ho, qualsevol persona socia

pot presentar una sol-licitud de convocatoria a I'0rgan judicial competent per

rad del domicili social de la cooperativa, en els termes establerts a |'article 45

de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 24. Del vot per representant a I'assemblea general

Cada soci o socia té dret a un vot a lI'assemblea general. Aquest dret s'hi pot
exercir per mitja d'un representant. Cada representant només pot tenir dos

vots delegats.

La representacié ha de ser escrita i expressa per a una sessid concreta,
I'admissid la fa la presidencia de I'assemblea general al comencament de la

sessio.

Article 25. Adopcié d'acords

L'assemblea general adopta els acords per majoria simple dels vots socials

presents i representats.

L'assemblea general adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts

dels vots socials assistents en els casos seglients:

a) Fusio, escissio, dissolucio i transformacié de la societat cooperativa.

b) Emissio d'obligacions i titols participatius.

c) Exigencia de noves aportacions obligatories al capital social.

d) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

e)La creacid, incorporacié o separaciéo d’'una cooperativa de segon grau o

d’una societat cooperativa europea.



L'accié de responsabilitat contra els membres del consell rector i la revocacié
d'algun carrec social requereixen votacié secreta i la majoria favorable de la
meitat més un dels vots dels assistents, si constava a |'ordre del dia de la
convocatoria, o la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi

constava.

Els assumptes a tractar en I'assemblea no podran ser altres que els fixats

préviament a l'ordre del dia. Se n'exceptuen les gqliestions segiients:
1. Convocatoria d'una nova assemblea general.

2. Realitzacid de la censura de comptes per part de membres de la

cooperativa o d'una persona externa.

3. Exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del consell rector

o la revocacié d'algun carrec social.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha

d'aplicar el que s'estableix a l'article 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.
Article 26. El consell rector

El consell rector és I'0rgan de representacid i govern de la societat; és
competent per establir les directrius generals d'actuacio, amb subordinacié a

la politica fixada per I'assemblea general.

El president de la cooperativa té atribuida, en nom del consell rector, la

representacio de la societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

Article 27. Composicio del consell rector

El consell rector es compon per un minim de.3..... membres, elegits tots ells

entre els socis i socies de la cooperativa en votacié secreta per |'assemblea

general.’
Els carrecs sén els seglients: president i secretari. La seva distribucié

correspon al consell rector.

°El nombre de membres no pot ser inferior a 3 excepte en el cas de les cooperatives de 2 socis, en qué estara format
per aquests 2 membres (art. 55.2 b) Llei 12/2015)



Article 28. Durada, renovacid, obligatorietat i gratuitat del carrec de

membre del

consell rector

El carrec de membre del consell rector té una durada de 5 anys, excepte en
cas de reeleccié. L'exercici del carrec de membre del consell rector és
obligatori, llevat de causa justa, i no déna dret a retribucié. No obstant aixo,
les despeses i els perjudicis que ocasioni I'exercici d'aquest carrec han de ser
compensats per la cooperativa en els termes que estableixi I'assemblea

general.

Article 29 Funcionament del consell rector

El consell rector s'ha de reunir amb caracter ordinari un cop cada 3 mesos.

Les deliberacions del consell rector només sén valides si assisteixen a la

reunié més de la meitat dels seus components.

S'admet que un membre del consell rector en representi un altre. Els acords
s'han d'adoptar per majoria absoluta dels membres del consell rector

presents o representats.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 30. Dissolucié i liquidacio

Sén causes de dissolucio de la cooperativa:

a) La finalitzacié de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) La voluntat dels socis i socies.

¢) La reduccié del nombre de socis i socies per sota del minim legalment

necessari per constituir la cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reduccid del capital social per sota del minim legalment establert a la

llei o als estatuts, si es manté durant més d’un any.



e) La fusid i I'escissié a que fan referéncia els articles del 90 al 99 de la Llei de

cooperatives de Catalunya.

f) El concurs de creditors.

g)El compliment del termini fixat pels estatuts socials, llevat acord de

prorroga d’assemblea general degudament inscrit.

h) Qualsevol altra causa legalment establerta.

Disposicio addicional 1

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que

disposa la Llei de cooperatives de Catalunya.

[ ] Disposicié addicional 2

Clausula de submissié arbitratge/mediacié del Consell Superior de la

Cooperacié.

Les questions litigioses que se suscitin entre les persones socies de la
cooperativa i la cooperativa en el marc de I'activitat cooperativitzada o entre
la cooperativa i la federacio on es troba afiliada, sempre que facin referéncia
a materies de lliure disposicié entre les parts conforme a dret, se sotmetran a
la conciliacidé, a larbitratge i/o mediacié del Consell Superior de la
Cooperacio, segons el que disposa el Decret 171/2009, del 3 de novembre,
mitjancant el qual s’aprova el Reglament dels procediments de conciliacié,
mediacid i arbitratge davant el Consell Superior de la Cooperaciéo (DOGC
num.5499, del 5 de novembre de 2009). Les parts es comprometen de
manera expressa a I'acatament del laude que resulti de I'arbitratge esmentat,
o en el seu cas, al compliment dels acords recollits a I'acta de conciliacié o

mediacids.”®

10 s Y TR . . . .
Assenyaleu amb una creu en cas d’acceptar la clausula de submissio a la conciliacio, I'arbitratge i/o mediacié del Consell
Superior de la Cooperacio.
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